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DOKUMEN PENDUKUNG BKD DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PAPUA 
 

No. BIDANG KINERJA BUKTI TUGAS BUKTI KINERJA RINCIAN DAN PENJELASAN 

 

A PELAKSANAAN PENDIDIKAN 

 

1 Melaksanakan Perkuliahan SK Mengajar 

Dekan/Direktur 
• DPNA, disahkan 

Korprodi 

• Rekapitulasi Presensi 

disahkan Korprodi 

Rekapitulasi Presensi, paling tidak terdiri atas: 

jumlah perkuliahan, jumlah kehadiran masing- 

masing dosen, dan Jumlah kehadiran 

mahasiswa (Lihat Lampiran 1). 

Dapat berupa Screenshoot DPNA di 

SIMUNIPA atau Hasil Rekapitulasi 

SIMUNIPA 

2 Membimbing: 

Laporan/ Skripsi/ Tesis/ 

Disertasi 

SK Membimbing 

Dekan/Direktur 
• Berita Acara (Proposal, 

Seminar Hasil, Ujian 

Komprehensif – S1, 

Ujian Akhir – S2, Ujian 

tertutup, Ujian terbuka – 

S3) 

• Kover 

• Lembar Pengesahan 

Laporan/Skripsi/ 

Tesis/Disertasi 

Setiap dokumen harus dilengkapi tanda tangan 

dan stempel institusi yang berwenang. 

Bobot nilai setiap tahapan adalah sama, yaitu 

merupakan total nilai dibagi jumlah tahapan 

penyelesaian Laporan/Skripsi/Tesis/Disertasi. 

 

Dokumen tahapan yang dipakai adalah tanggal 

yang termasuk dalam periode penilaian 

3 Membimbing Seminar Surat Tugas 

Membimbing Seminar 

Dekan/Direktur/ Seksi 

Seminar 

• Berita Acara 

Pelaksanaan Seminar 

• Daftar Hadir Peserta 

Seminar 

• Setiap dokumen harus dilengkapi tanda 

tangan dan stempel institusi yang 

berwenang. 

• Moderator Seminar Proposal dan Seminar 

hasil Penelitian memiliki nilai yang sama 
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4 Membimbing KKN/ 

Magang/ Praktik Kerja 

SK LPPM/Dekan • Kover 

• Lembar Pengesahan 

Laporan KKN/ 

Magang/Praktik Kerja 

Setiap dokumen harus dilengkapi tanda tangan 

dan stempel institusi yang berwenang. 

5 Penguji Disertasi/Tesis/Skripsi/ 

Tugas Akhir/Penelitian 

SK Menguji 

Dekan/Direktur 
• Berita Acara atau 

• Lembar Pengesahan 

Pelaksanaan Ujian 

Setiap dokumen harus dilengkapi tanda tangan 

dan stempel institusi yang berwenang. 

6 Penguji pada ujian akhir/Profesi SK Menguji 

Dekan/Direktur 
• Berita Acara atau 

• Lembar Pengesahan 

Pelaksanaan Ujian 

Setiap dokumen harus dilengkapi tanda tangan 

dan stempel institusi yang berwenang. 

7 Membina Kegiatan Mahasiswa 

bidang akademik 

SK Dekan/ Direktur  Setiap dokumen harus dilengkapi tanda tangan 

dan stempel institusi yang berwenang. 

8 Mengembangkan Program 

Kuliah 

SK/Surat Tugas 

Dekan/Direktur 

Bukti program Kuliah: 

RPS/Lembar Kerja 

Mahasiswa/Perangkat 

Pembelajaran lainnya 

Program Kuliah, disahkan oleh Dekan/WD1 

Penerbit: UNIPA (di Sister) 

9 Mengembangkan Bahan Kuliah: 

Buku/Diktat/Modul/ bahan 

kuliah yang memiliki nilai 

kebaharuan 

SK/Surat Tugas 

Dekan/Direktur 

Sampel Bahan Kuliah 

(Kover, Halaman 

Pengesahan dan Daftar 

isi) 

Bahan Kuliah, disahkan oleh Dekan/ WD1 

Penerbit: UNIPA, Kecuali Buku Ajar harus 

Ber-ISBN, dan Penerbit Anggota IKAPI 

10 Menyampaikan Orasi • SK / Surat Tugas 

Rektor 

• Surat Permohonan 

sebagai Narasumber 

• Materi Orasi, atau 

• Sertifikat, atau 

• Ucapan terima 

kasih 

Orasi Ilmiah di tingkat Fakultas/ Universitas, 

termasuk Orasi pada pengukuhan Guru Besar 
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11 Menduduki Jabatan di Perguruan 

Tinggi 

SK Rektor  Selain di Sister, yang termasuk menduduki 

jabatan di UNIPA, adalah: 

• Ketua SPI dan Sekretaris SPI 

• Kepala Pusat pada Lembaga 

• Kepala, dan Anggota GPM, TPPM 

• Seksi Seminar dan Ujian Komprehensif 

• Kepala Pengelola Perpustakaan Fakultas 

• Auditor AMI 

• Kepala Medical Education Unit 

dan jabatan lainnya, di setarakan dengan Kepala 

BAGIAN/UNIT, di Sister. 

12 Membimbing dosen yang lebih 

rendah jabatannya 

SK /Surat Tugas Dekan Bukti proses bimbingan, 

seperti: SK kenaikan 

jabatan fungsional 

Tidak harus setelah dosen yang dibimbing naik 

Jabatan Fungsional 

13 Melaksanakan Kegiatan 

detasering dan pencangkokan di 

luar institusi 

SK/Surat Tugas Rektor • Laporan Pelaksanaan 

Kegiatan, atau 
• Sertifikat 

Sudah jelas 

14 Kegiatan pendampingan 

mahasiswa di luar institusi sesuai 

kebijakan Kementerian oleh 

Kemendikbud dan dilaksanakan 

penuh waktu 

• SK/Surat Tugas 

Rektor, atau 

• SK Menteri/ Dirjen 

• Luaran sesuai ketentuan 

kementerian 

• SK Dirjen/Direktur 

• Laporan pelaksanaan 

kegiatan 

Sudah jelas 

15 Pengembangan diri untuk 

meningkatkan Kompetensi 

dengan waktu minimal 10 jam - 

> 960 jam dengan asumsi per 

hari 8 jam. 

SK Rektor/ 

Dekan/Direktur 

Sertifikat/Surat keterangan 

penyelenggara kegiatan 

Diklat/ pelatihan yang < 10 Jam, maka 

dimasukkan di bagian Penunjang. 

16 Memperoleh sertifikasi profesi SK Rektor/ 

Dekan/Direktur 

Sertifikat/Surat keterangan 

penyelenggara kegiatan 

Sertifikat Profesi dari Lembaga Resmi 

Pemerintah, seperti: PII, BNSP, dan sejenis 
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No. BIDANG KINERJA BUKTI TUGAS BUKTI KINERJA RINCIAN DAN PENJELASAN 

 

B PELAKSANAAN PENELITIAN 

  

1 Karya Ilmiah sesuai  

bidangnya yang dipublikasi 

dalam bentuk: 

• Buku Referensi 

• Monograf 

• Book Chapter 

 • SK Jabatan Fungsional 

Halaman Sampul, 

• Halaman Penerbitan, 

• Daftar Isi 

SK Jabatan Fungsional digunakan untuk 

mengetahui kesesuaian bidang keahlian dosen 

dengan Karya Ilmiah yang dipublikasikan 

 

Kesesuaian yang dimaksud adalah sesuai 

dengan bidang kajian pada 

Prodi/Jurusan/ Fakultas yang 

bersangkutan 

2 Karya Ilmiah sesuai 

bidangnya yang dipublikasi 

dalam bentuk: 

• Jurnal internasional 

bereputasi 

• Jurnal internasional 

• Jurnal nasional terakreditasi 

Jurnal nasional 
• Jurnal ilmiah yang ditulis 

dalam bahasa Resmi PBB, 

tapi tidak memenuhi syarat 

jurnal ilmiah internasional 

- • SK Jabatan Fungsional 

• Artikel 

• Screenshot indexing 

jurnal 

SK Jabatan Fungsional digunakan untuk 

mengetahui kesesuaian bidang keahlian dosen 

dengan Karya Ilmiah yang dipublikasikan 

 

Kesesuaian yang dimaksud adalah sesuai 

dengan bidang kajian pada Jurusan/Program 

Studi/Fakultas yang bersangkutan 
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3 Hasil penelitian atau hasil 

pemikiran yang diseminasikan 

dalam seminar yang 

dipublikasikan dalam Prosiding 

ber ISSN/ISBN dengan kriteria: 

• Internasional terindeks pada 

Scimagojr dan Scopus 

• Internasional Terindeks 

Scopus, IEEE Explore, SPIE 

• Internasional 

• Nasional 

- • Artikel 

• Sertifikat Presenter 

• Kover, Halaman 

Penerbitan dan Daftar Isi 

Prosiding 

• Screenshot indexing 

Prosiding 

Sudah jelas 

4 Hasil penelitian atau hasil 

pemikiran yang tidak 

diseminasikan dalam seminar 

yang dipublikasikan dalam 

Prosiding ber ISSN/ISBN dengan 

kriteria: 

• Internasional 

• Nasional 

- • Artikel 

• Sertifikat Presenter 

• Kover, Halaman 

Penerbitan dan Daftar Isi 

Prosiding 

Sudah jelas 

5 Hasil penelitian dipublikasikan 

dalam koran/majalah 

popular/umum 

 • Naskah terbitan 

• Screenshot identitas 

media masa 

Termasuk Buku Teks Populer yang Ber ISBN 

tetapi bukan bidang penulis 

6 Hasil Pemikiran yang tidak 

dipublikasikan tersimpan di 

perpustakaan termasuk penelitian 

penugasan dari kementerian atau 

LPNK 

SK/Surat Tugas 

LPPM/Dekan/ 

Direktur 

• Laporan akhir penelitian 

• Surat Keterangan Kepala 

Perpustakaan 

Setiap dokumen harus dilengkapi tanda tangan 

dan stempel institusi yang berwenang. 

Nomor registrasi nasional 

7 Menerjemahkan/menyadur buku 

ilmiah yang diterbitkan (ber- 

ISBN) 

SK/Surat Tugas Rektor 

atau Dekan 
• Halaman Sampul, 

• Halaman Penerbitan, 

• Daftar Isi 

Surat Ijin dari penulis Asli 

Bukti korespondensi sebagai penerjemah 

buku perlu dilampirkan 
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8 Mengedit/menyunting karya 

ilmiah dalam bentuk Buku yang 

diterbitkan (ber-ISBN) 

SK/Surat Tugas Rektor, 

atau Dekan 
• Halaman Sampul, 

• Halaman Penerbitan, 
• Daftar Isi 

Bukti Korespondensi sebagai Editor dari 

penulis perlu dilampirkan 

9 Membuat rancangan dan karya 

teknologi atau seni yang 

dipatenkan atau ber HaKI serta 

diterapkan pada perusahaan 

multinasional/BUMN/UMKM/ 

masyarakat UMKM/ 
masyarakat Desa 

- • Sertifikat Paten/HaKI 

• Surat Keterangan 

penggunaan dari 

pengguna 

HaKI Karya Teknologi atau Karya Seni, dalam 

bentuk PATEN atau Paten Sederhana. 

10 Menghasilkan Paten 

bersertifikat Internasional/ 

nasional yang belum diterapkan 

 Sertifikat Paten/HaKI HaKI Karya Teknologi atau Karya Seni, dalam 

bentuk PATEN atau Paten Sederhana 

11 Membuat karya inovatif/karya 

teknologi/teknologi tepat 

guna/karya desain atau seni yang 

dipatenkan/teknologi tepat 

guna/karya desain/karya seni 

yang tidak dipatenkan/tidak 

terdaftar HaKI/tidak 

dipublikasikan, tetapi 

diaplikasikan pada industri/ 

berdampak pada kesejahteraan 

masyarakat dan berkontribusi 

pada peningkatan daya saing 
bangsa 

- • Sertifikat Paten 

(sederhana) 

• Foto/media cetak/ 

elektronik dari Karya 

Teknologi / Karya Seni 

• Surat keterangan dari 

pengguna/pelaksana 

• Laporan kegiatan yang 

disahkan kepala LPPM 

• HaKI Karya Teknologi atau Karya Seni, 

dalam bentuk PATEN. 

• Sertifikat Hak cipta, tidak tergolong pada 

point ini, dan dimasukkan pada penunjang 

• Kegiatan ter agenda adalah kegiatan yang 

sudah terjadwal, undangan, penyelenggara 

sesuai tingkat kegiatan (Internasional, 

Nasional, Daerah). 

12 Rumusan kebijakan yang 

monumental dalam bentuk 

arahan/kertas kebijakan/ naskah 

akademik, model kebijakan 

SK Tim Penyusun 

Kebijakan 
• Kertas kebijakan, 

• Naskah akademik, 

• Model kebijakan strategis 

Sudah jelas 
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13 Membuat rancangan dan karya 

teknologi yang tidak dipatenkan 

dan karya seni monumental yang 

tidak terdaftar HaKI tetapi telah 

dipresentasikan pada forum yang 

teragendakan secara 

internasional, nasional, dan lokal 

- • Sertifikat 

• Sinopsis rancangan 

artikel/poster 

• Surat Keterangan 

pelaksanaan diseminasi 

• Kegiatan ter agenda adalah kegiatan yang 

sudah terjadwal, undangan dari 

penyelenggara sesuai tingkat kegiatan 

(Internasional, Nasional, Daerah). 
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No. BIDANG KINERJA BUKTI TUGAS BUKTI KINERJA RINCIAN DAN PENJELASAN 

  

C PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

  

1 Menduduki Jabatan Pimpinan pada 

lembaga Pemerintah atau bekerja 

pada industri/ organisasi yang 

diakui Kemendikbud 

• Surat Tugas Rektor 

• SK Pimpinan Industri/ 

Organisasi 

 Sudah jelas 

2 Melaksanakan pengembangan 

hasil pendidikan dan penelitian 

yang dimanfaatkan masyarakat 

internasional atau 

industri/perusahaan Multinasional 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ Direktur 

• Screenshot/Foto Produk 

• Surat keterangan dari 

instansi terkait 

produk/karya yang 

dimanfaatkan 
• Laporan kegiatan yang 

disahkan kepala LPPM 

Sudah jelas 

3 Melaksanakan pengembangan 

hasil pendidikan dan penelitian 

yang dimanfaatkan masyarakat 

nasional atau industri atau 

perusahaan Nasional/BUMN 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ Direktur 

• Screenshot/Foto Produk 

• Surat keterangan dari 

instansi terkait 

produk/karya yang 

dimanfaatkan 
• Laporan kegiatan yang 

disahkan kepala LPPM 

Sudah jelas 

4 Melaksanakan pengembangan 

hasil pendidikan dan penelitian 

yang dimanfaatkan masyarakat 

provinsi atau Industri atau 

perusahaan daerah/ BUMD/ 

UMKM 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ Direktur 

• Screenshot/Foto Produk 

• Surat keterangan dari 

instansi terkait 

produk/karya yang 

dimanfaatkan 
• Laporan kegiatan yang 

disahkan kepala LPPM 

Sudah jelas 
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5 Melaksanakan pengembangan 

hasil pendidikan dan penelitian 

yang dimanfaatkan masyarakat 

terbatas/pada industri atau 

perusahaan tertentu 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ Direktur 

• Screenshot/Foto Produk 

• Surat keterangan dari 

instansi terkait produk/ 

karya yang dimanfaatkan 
• Laporan kegiatan yang 

disahkan kepala LPPM 

Sudah jelas 

6 Memberikan pelatihan/ 

penyuluhan/penataran/ ceramah/ 

pendampingan pada masyarakat 

terjadwal satu semester atau 

lebih tingkat internasional/ 

nasional/lokal 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ 

Direktur 

• Laporan Kegiatan (Materi, 

Berita Acara, Daftar hadir), 

atau 

• Sertifikat, atau 

• Ucapan Terima kasih 

Sudah Jelas 

7 Memberikan pelatihan/ 

penyuluhan/ penataran/ ceramah/ 

pendampingan pada masyarakat 

terjadwal kurang dari 1 

semester dan minimal 1 bulan 

tingkat internasional/ 
nasional/lokal 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ Direktur 

• Laporan Kegiatan 

(Materi, Berita Acara, 

Daftar hadir), atau 

• Sertifikat, atau 

• Ucapan Terima kasih 

Sudah jelas 

8 Memberikan pelatihan/ 

penyuluhan/penataran/ceramah/ 

pendampingan pada masyarakat 

pelaksanaan insidential tingkat 

internasional/ nasional/lokal 

seperti: narasumber workshop, 
instruktur pelatihan 

Surat Tugas: 

Internasional: 

Menteri/Dirjen 

Nasional: Rektor 

Lokal: Rektor 

• Laporan Kegiatan 

(Materi, Berita Acara, 

Daftar Hadir), atau 

• Sertifikat, atau 

• Ucapan Terima kasih 

Sudah jelas 

9 Memberikan pelayanan kepada 

masyarakat atau kegiatan lain 

yang menunjang pelaksanaan 

tugas umum pemerintah dan 

pembangunan berdasarkan 

bidang keahlian, penugasan 

PT atau fungsi/jabatan 

• SK LPPM, atau 

• SK Dekan/ Direktur 

• Laporan Kegiatan 

(Materi, Berita Acara, 

Daftar Hadir), atau 

• Sertifikat, atau 

• Ucapan Terima kasih 

Sudah jelas 
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10 Memberikan pelayanan kepada 

masyarakat atau kegiatan lain 

yang menunjang pelaksanaan 

tugas umum pemerintah dan 

pembangunan sebagai Pengurus 

Organisasi Sosial 

Kemasyarakatan, misal: Ketua 

RT/Ketua RW/Pengurus Masjid 

dan kegiatan sosial 

kemasyarakatan lainnya (Setiap 

Semester) 

• SK LPPM, atau 

• SK Pimpinan 

Pemerintahan/ 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

 • Pengurus Gereja, Vihara, Pura dan 

Tempat Ibadah lainnya. 

• Ketua dan Pengurus: Yayasan/ Ormas/ 

dan organisasi sejenis, yang sah dan 

diakui pemerintah 

11 Membuat/menulis karya 

pengabdian pada masyarakat 

yang tidak dipublikasikan 

SK/Surat Tugas Rektor 

atau Dekan atau 

Direktur 

• Karya pengabdian yang 

disahkan Pimpinan atau 
• Artikel di media massa 

• Termasuk bimbingan teknis kepada 

masyarakat, leaflet, brosur, dan panduan 

teknis yang diperuntukkan bagi 

masyarakat 

12 Hasil kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat yang 

dipublikasikan di sebuah 

berkala/jurnal ilmiah pengabdian 

kepada masyarakat atau 

teknologi tepat guna, merupakan 

diseminasi dari luaran program 

kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat 

 • Artikel Pengabdian 

• Link/Website Jurnal 

Sudah jelas 

13 Berperan Aktif dalam 

pengelolaan jurnal ilmiah 

sebagai Editor/dewan 

penyunting/dewan redaksi jurnal 

internasional 

 • SK/Surat Tugas/Surat 

Keterangan dari Penerbit 

Jurnal, atau 
• Sertifikat Penerbit/ 

Pengelola Jurnal 

Reviewer pada Jurnal Interasional dan 

Internasional Bereputasi, di masukkan di 

Penunjang di bagian Penghargaan, buktinya 

dapat berupa sertifikat dana/atau bukti 

korespondensi 
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14 Berperan Aktif dalam 

pengelolaan jurnal ilmiah 

sebagai Editor/dewan 

penyunting/dewan redaksi jurnal 

nasional 

 • SK/Surat Tugas/Surat 

Keterangan dari Penerbit 

Jurnal, atau 
• Sertifikat Penerbit/ 

Pengelola Jurnal 

Reviewer pada Jurnal Nasional, di masukkan di 

Penunjang, di bagian Penghargaan, buktinya 

dapat berupa sertifikat dana/atau bukti 

korespondensi 
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No. BIDANG KINERJA BUKTI TUGAS BUKTI KINERJA RINCIAN DAN PENJELASAN 

 

D PELAKSANAAN UNSUR PENUJANG 

  

1 Menjadi anggota dalam suatu 

panitia di Perguruan Tinggi 

SK/Surat Tugas Rektor, 

Dekan, Direktur 

- Sudah jelas 

2 Menjadi anggota dalam suatu 

panitia di Pemerintah 

SK/Surat Tugas Panitia - Sudah jelas 

3 Menjadi anggota organisasi 

profesi 
• Kartu Anggota, atau 

• Surat Tugas/ SK 

Pimpinan Organisasi 

- Sudah jelas 

4 Mewakili PT/lembaga 

pemerintah dalam panitia antar 

lembaga 

SK/Surat Tugas 

Rektor 

- Sudah jelas 

5 Menjadi anggota delegasi 

nasional ke pertemuan 

Internasional 

SK/Surat Tugas 

Rektor 

- Sudah jelas 

6 Berperan aktif dalam pertemuan 

Ilmiah skala internasional/ 

nasional/lokal 

 Sertifikat Sudah jelas 

7 Menjadi anggota dalam suatu 

panitia di Perguruan Tinggi 

SK/Surat Tugas Rektor, 

Dekan, Direktur 

- Sudah jelas 

8 Menulis buku pelajaran SLTA 

ke bawah yang diterbitkan secara 

nasional ber ISBN 

 • Halaman Sampul, 

• Halaman Penerbitan, 

• Daftar Isi 

Sudah jelas 

9 Mempunyai prestasi di bidang 

olahraga/humaniora 

- • SK Penetapan, atau 

• Sertifikat, atau 

• Piagam, atau 
• Medali 

Sudah jelas 

10 Keanggotaan dalam Tim penilai SK/Surat Tugas Rektor - Tim PAK, KIA 
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CONTOH DOKUMEN PENDUKUNG BKD 

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PAPUA 

 

REKAPITULASI DAFTAR HADIR 
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DAFTAR PESERTA DAN NILAI AKHIR 
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CONTOH INDEXING JOURNAL 

INTERNASIONAL BEREPUTASI 

 

SJR … Terindeks Scopus 
 

 

 



20  

JIF … Terindeks WoS 
 



21  

PATEN DAN PATEN SEDERHANA 
 



22  

SURAT PENCATATAN CIPTAAN 
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS DAN TEKNOLOGI 
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU DAN 
PENGEMBANGAN PEMBELAJARAN 

UNIVERSITAS PAPUA 
 Jl. Gunung Salju, Amban, Manokwari, Papua Barat 98314; email: lpmpp@unipa.ac.id;  

SURAT TUGAS 
Nomor : 66/UN42.16/PJ/2025 

 

Berkaitan dengan pelaksanaan evaluasi beban kerja dosen (BKD) semester Genap Tahun Akademik 

2024/2025, maka Kepala Lembaga Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran (LPMPP) 

Universitas Papua menugaskan kepada Asesor BKD UNIPA yang namanya tercantum dalam 

lampiran surat tugas ini untuk: 

1. Melakukan penilaian laporan BKD/LKD (Periode penilaian 01 Agustus - 31 Agustus 2025); 

2. Memverifikasi data/bukti fisik kegiatan yang dilaporkan dosen; 

3. Menetapkan hasil penilaian dalam kategori “memenuhi (M)” atau “tidak memenuhi (TM)”; 

4. Memberi saran/rekomendasi terhadap hasil penilaian; dan 

5. Melakukan validasi hasil penilaian dan kewajiban khusus dosen. 

Surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan melaksanakan tugas 

melalui laman Sister Bpk/Ibu asesor. Beberapa periode yang perlu diperhatikan sebagai berikut: 

Detail Periode Tanggal Awal Periode Tanggal Akhir Periode 

Periode Pengisian oleh dosen 02 Februari 2025 31 Juli 2025 

Periode Penarikan Kinerja oleh sistem 01 Februari 2025 30 Juli 2025 

Periode Penilaian Asesor 01 Agustus 2025 31 Agustus 2025 

Masa Sanggah 16 Agustus 2025 26 Agustus 2025 

 

Manokwari, 7 Mei 2025 

Kepala, 

 

 

 

 

Prof. Dedi I. Inan, ST, MT, Ph.D 

NIP. 197808082008011016 
Tembusan: 

1. Rektor UNIPA (sebagai laporan) 

2. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan 

3. Dekan lingkup UNIPA 

4. Arsip. 
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Lampiran Surat Nomor : 66/UN42/PJ/2025 

Tanggal : 7 Mei 2025 

Daftar nama dosen yang ditugaskan sebagai asesor BKD Unipa Semester Genap 2024/2025 

No. Nama Asesor / NIRA NIRA Unit Penugasan Asesor 

1. Prof. Dr. Ir. Budi Santoso, MP 990810450794200285 Guru Besar dan Fapet 

2. Prof. Dr., Ir. Roni Bawole, M.Si 2209110450923125195 Guru Besar dan FPIK 

3. Prof. Dr. Ir. Andoyo Supriyantono, M.Sc 9909110450922200308 Guru Besar dan Fapet 

4. Prof. Dr. Ir. Sri Hartini, M.Sc 990810450794000280 Guru Besar dan Fapet 

5. Prof. Dr. Ir. Benidiktus Tanujaya, M.Si 9909110450922300309 Guru Besardan FKIP 

6. Prof. Ir. Wahyudi, M.Wood.Sc., Ph.D 211310010450024524124 GB dan Fahutan 

7. Prof. Dr. Ir. Eko Agus Martanto, MP 990810450794100282 GB dan Faperta 

8. Prof. Ir. Saraswati Prabawardani, M.Sc., Ph.D 9909110450923400321 Faperta dan Fateta 

9. Prof. Ir. Irnanda Aiko Fifi Djuuna, M.Sc., Ph.D 2210110450776325847 Faperta dan FK 

10. Prof. Dr. Ir. Antonius Suparno, M.P 2110110450776222041 Faperta dan Fateta 

11. Prof. Dr. Jonni Marwa, S.Hut., M.Si 211110010450603422032 Guru Besar, Fahutan dan FTPP 

12. Prof. Dr., Ir. Ridwan Sala, M.Si 2110110450776822811 Guru Besar, FPIK dan Fasbud 

13. Prof. Dr. Abdul Hamid A Toha, S.Pi., M.Si 2210110450298628455 Guru Besar, FPIK dan Fasbud 

14. Prof. Dr. Eng. Adelhard Beni Rehiara, S.T., 

M.Eng 
2111100104500231228 Guru Besar, FT dan FTPP 

15. Prof. Dedi Iskandar Inan, S.T., M.T., Ph.D 2111100104502397228 Guru Besar, FT dan FTPP 

16. Dr. Ir. Umi Yuminarti, MP 9909110450924600320 Faperta dan FEB 

17. Dr. Ir. Dwiana Wasgito Purnomo, M.Si. 2110110450776821688 Faperta dan FK 

18. Dr. Ir. Yolanda Holle, M.Si 2210110450777825194 Faperta dan FEB 

19. Dr. Obadja Andris, S.P., M.Si. 212010010450829221692 Faperta dan FEB 

20. Dr. Michael Albert Baransano, S.P., M.Si. 211710010450615221694 Faperta dan Fasbud 

21. Dr. Alce Ilona Noya, S.P., M.Si 211510010450027322554 Faperta dan Fateta 

22. Dr. Amestina Matualage, S.P., M.Sc. 211210010450216522814 Faperta dan FEB 

23. Dr. Agatha Wahyu Widati, S.P., M.Sc 211210010450946422805 Faperta dan FEB 

24. Ludia T. Wambrauw, SP., M.Agribus, Ph.D 211210010450504424125 Faperta dan FEB 

25. Dr. Ir. Reymas M.R Ruimassa, M.Si 2210110450776725845 Faperta dan FT 

26. Dr., Ir. Sartji Taberima, M.Si 221110010451030128454 Faperta dan Fapet 

27. Ir. Sutiharni, M.P 211710010450110722553 Faperta dan Fateta 

28. Dr. Aluisius Pratomo Edi Widodo, S.Pt., M.Sc.Ag 211410010450054021686 Fapet dan FPIK 

29. .Dr. Trisiwi Wahyu Widayati, S.Pt, M.M 221210010450762125198 Fapet dan Fasbud 
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 No. Nama Asesor / NIRA NIRA Unit Penugasan Asesor 

30. Evi Warintan Saragih, S.Pt., M.Sc., Ph.D. 211510010450822121685 Fapet dan Fasbud 

31. Ir. Elfira Kariane Suawa, M.Sc.Agr.., Ph.D 22101104502998425821 Fapet dan FK 

32. Dr., Ir. Onesimus Yoku, M.S 221110010451453025846 Fapet 

33. Dr., Ir. Soetjipto Moeljono, M.Si 221110010451071625199 Fahutan dan FTPP 

34. Dr. Ir. Susilo Budi Husodo, M.Si 211110010451489122806 Fahutan dan FTPP 

35. Ir. Obed Nedjo Lense, M.Sc.., PhD 211110010450878322033 Fahutan dan FTPP 

36. Dr. Rima H.S. Siburian, S.Hut., M.Si. 211410010450068621683 Fahutan dan Fasbud 

37. Dr. Renny Purnawati, S.Hut., M.Si. 211410010450268621695 Fahutan dan FEB 

38. Dr. Mahmud, S.Hut., M.Sc 211110010450687324127 Fahutan dan FTPP 

39. Dr. Antoni Ungirwalu, S.Hut., M.Sc. 211310010450359822803 Fahutan dan Fasbud 

40. Dr. Hendri, S.Si., M.Si 221310010450078825196 Fahutan dan FT 

41. Ir. Febriza Dwiranti, M.Si., Ph.D 211310010450163524126 FMIPA dan FK 

42. Markus Heryanto Langsa, S.Si., S.Si., Ph.D 2111100104514305228 FMIPA dan FKIP 

43. Dr. Maria Massora, S.Si., M.Sc. 2112100104505190220 FMIPA dan FKIP 

44. Dr. Rina Anita Mogea, S.Pi., M.Si. 2115100104506028216 FMIPA dan FK 

45. Dr. Bertha Mangallo, S.Si., M.Si. 2114100104501427216 FMIPA dan FKIP 

46. Dr. Baina Afkril, S.Si., M.Sc. 2111100104513669227 FMIPA dan FKIP 

47. Dr. Rawati Panjaitan, S.Si., M.Si 2112100104512241228 FMIPA dan FK 

48. Dr. Richard Lewerissa, S.Si., M.Sc. 2112100104512278228 FMIPA dan FT 

49. Dr. Darma Santi, S.Si., M.Sc. 2113100104501864220 FMIPA dan FKIP 

50. Dr. Agnes D. Novitasari Lestari, S.Si., M.Sc. 2113100104501069220 FMIPA dan FKIP 

51. Dr. Andi Fajeriani Wyrasti, S.Pd., M.Si. 2114100104501645216 FKIP dan FMIPA 

52. Dr. Murtihapsari, S.Pd., M.Si 2111100104507998228 FKIP dan FMIPA 

53. Dra. Apriani Sulu Parubak, M.Si 9909110450924500330 FKIP dan FMIPA 

54. Dr. Ir. Rully Novie Wurarah, M.Si. 2114100104500534216 FEB dan Fasbud 

55. Dr. E. Albertus Girik Allo, S.P., M.Si 2111100104513537225 FEB dan FT 

56. Dr. Selmi Dedi, S.E. 2111100104510362228 FEB dan Fasbud 

57. Dr. Murtiningrum, S.TP., M.Si 2111100104508000228 Fateta dan FK 

58. Dr. Meike Meilan Lisangan, S.P., M.Si. 2115100104502725216 Fateta dan FK 

59. Dr., Ir. Darma, M.Si 2210110450777228453 Fateta dan Fapet 
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60. Ir. Vera Sabariah, Ph.D. 2110110450297522809 FPIK dan Fasbud 

61. Dr. Syafrudin Raharjo, S.Pi., M.T. 2115100104508366216 FPIK dan FT 

62. Dr. Emmanuel Manangkalangi, S.Pi., M.Si 2111100104513860228 FPIK dan FTPP 

63. Dr. Gandi Yantri Sevantina Purba, M.Sc. 2111100104504129240 FPIK dan Fasbud 

64. Tresia Sonya Tururaja, M.Si 2111100104512194228 FPIK dan Fasbud 

65. Ir. Mudji Rahayu, M.Si 2210110450297928439 FPIK dan Fasbud 

66. Dr. David Victor Mamengko, S.T., M.Eng 121001045028822035 FTPP dan FT 

67. Dr. Jeni, S.Pd, M.Si 221210010450468232720 FKIP dan FMIPA 

68. Dr. Ir. Mohammad Jen Wajo, MP 2210110450298330175 Fapet dan FT 

69. Dr. Ir. Nouke Lenda Mawikere, M.Si 2310110450776932920 Faperta dan FKIP 

70. Dr. Robi Binur, S.Si, M.Si 231310010450192332810 FMIPA dan FKIP 

71. Dr., Ir. Sientje Daisy Rumetor, M.P 241110010451046636456 Fapet 

72. Dr., Ir. Mulyadi, M.Si 231110010450794034204 Fapet dan FEB 

 

 

Manokwari, 7 Mei 2025 

Kepala, 

 

 

Prof. Dedi I. Inan, ST, MT, Ph.D 

NIP. 197808082008011016 
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